SKELJUNGUR HF- STARFSKJARASTEFNA
1. gr. Markmid

Markmid starfskjarastefnu pessarar er ad gera starf hja Skeljungi hf. ad eftirséknarverdum kosti fyrir fyrsta
flokks starfsfolk og par med tryggja félaginu stédu i fremstu réd. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjorn
félagsins hafi heimild til ad bjéda samkeppnishaef laun og adrar greidslur.

2. gr. Starfskjor stjérnarmanna

Stjornarmonnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert, svo sem
kvedid er 4 um i 79. gr. laga um hlutafélég. Gerir stjérnin tilldgu um pdéknunina fyrir komandi starfsar og skal i
peim efnum taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem a peim hvilir, og
afkomu félagsins.

Félagid skal tryggja stjornarmdnnum og forstjora ad peir séu skadlausir af kr6fum sem kunna ad vera gerdar 3
hendur peim eda & pa kunna ad falla vegna starfa fyrir félagid. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid
stjérnarmenn.

3. gr. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan rddningasamning vid forstjora. Heimilt er ad endurnyja radningasamning vid forstjéra a
gildistima hans.

Fjdarhaed grunnlauna og annarra greidslina til forstjéra skal taka mid af menntun, reynslu og fyrri storfum og skal
hun &vallt vera samkeppnishaf 4 peim markadi sem félagid starfar 4. Onnur starfskjér skuli vera svo sem
tidkanleg eru hja sambeerilegum fyrirteekjum, svo sem greidslur i lifeyrissjod, orlof, afnot af bifreid,
lanasamningar og uppsagnarfrestur.

Vid dkvordun uppsagnarfrests i rddningasamningi ma hafa sérstok akvaedi um lengd uppsagnarfrests sem tekur
mid af starfstima forstjora, pé ad hamarki 12 manudi. Jafnframt skal i rddningasamningi geta um skilyrdi
uppsagnar forstjora. Starfslokagreidslur skulu ekki midast vid meira en 18 manada laun. Starfslokagreidslunar
skulu ekki fara fram ef starfslok verda vegna 6fullnaegjandi arangurs.

Endurskoda skal grunnlaun forstjéra arlega og skal vid slika endurskodun hofé hlidsjon af mati stjornar 3
frammistodu forstjora, proun launakjara almennt i sambarilegum fyrirtaekjum og afkomu félagsins.

Vid gerd radningasamnings vid forstjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vid starfslok en
fram koma i rddningasamningi.

4. gr. Starfskjor framkvamdastjora

Forstjori raeedur framkvamdastjora innan samsteedunnar i samradi vid stjorn félagsins. Vid akvordun starfskjara
framkvaemdastjora gilda sému sjénarmid og rakin eru i 3. gr. Uppsagnarfrestur framkvaemdarstjora skal vera 6
manudir ad hamarki, nema stjérn sampykki annad, og starfslokagreidslur ekki haerri en sem nemur réttindum
innan pess frests.

5. gr. Kaupaukar

Heimilt er ad greida sedstu stjérnendum félagsins kaupauka i formi reidufjar eda a grundvelli sérstakra dzetlana
par um sem stjorn félagsins dkvedur. Skulu kaupaukar midast vid frammistédu vidkomandi starfsmanns,
afkomu félagsins, mikilveega afanga i rekstri og starfsemi félagsins, p.d4 m. hvort settum markmidum hefur verid
nad. Einungis er heimilt ad greida kaupauka til peirra sem starfa hja félaginu pegar kaupaukinn er greiddur.
Kaupauki skal aldrei greiddur fyrr en 3 manudum eftir synilegan arangur.



Starfskjaranefnd Skeljungs hf., hafi hun verid skipud, er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn um ad selja
hlutabréf til starfsmanna og/eda ad umbuna a&dstu stjérnendum innan samstaedunnar med veitingu kauprétta.
Hafi starfskjaranefnd ekki verid skipud tekur stjérn sjalf slika akvérdun. Kaup/innlausn kauprétta skal had pvi ad
viGkomandi stjérnandi sé i vinnu hja samstaedunni a peim tima sem kaup/innlausn & sér stad. Heimilt skal ad
radstafa allt ad 3% hlutafjar félagsins med pessum hzetti. Gera skal skriflega samninga vid einstaka starfsmenn
og skulu peir samningar vera innan ramma laga um hlutafélog nr. 2/1995 og had peim skilyrdum sem par koma
fram.

6. gr. Adrir starfsmenn

Vid akvordun starfskjara annarra starfsmanna skulu framkveemdastjorar einstakra svida taka mid af
ofangreindum reglum eftir pvi sem vid a. Uppsagnarfrestur almennra starfsmanna skal vera 6 manudir ad
hamarki, nema stjérn sampykki annad og starfslokagreidslur ekki haerri en sem nemur réttindum innan pess
frests.

7. gr. Upplysingagjof

A adalfundi skal stjorn gera grein fyrir samtolu launakostnadar og stjérnarlauna forstjéra, framkveemdastjéra og
stjornarmanna. Starfskjarastefnu pessa skal birta @ heimasidu félagsins.

8. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda
synjunar.

Er starfskjarastefnan bindandi fyrir stjorn félagsins ad pvi er vardar akvaedi um kaupréttarsamninga og hvers
konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds a hlutabréfum i félaginu, sbr. 2. mgr. 79. gr. a.
hlutafélagalaga. Ad 6dru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir félagid og stjérn pess. Stjérn félagsins skal
feera til bokar i fundargerdarbdk veigamikil fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd
greinargddum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum a naesta adalfundi félagsins.

Greinargerd med starfskjarastefnu Skeljungur hf.

Med 16gum nr. 89/2006 var m.a. gerd su breyting a hlutafélagalogum ad grein 79 a. var baett inn i [6gin. Greinin
leggur pa skyldu a stjérn Skeljungs hf. ad leggja starfskjarastefnu fyrir adalfund félagsins til sampykktar eda
synjunar. Skal starfskjarastefnan maela fyrir um laun og adrar greidslur til forstjora og annarra a&dstu stjérnenda
félagsins, svo og stjornarmanna pess. Segir i l6gunum ad i starfskjarastefnu skuli koma fram grundvallaratridi
vardandi starfskjor stjéornenda og stjérnarmanna og stefnu félagsins vardandi samninga vid stjérnendur og
stjornarmenn. Jafnframt skal koma par fram hvort og pa vid hvada adstaedur og innan hvada ramma heimilt sé
ad greida eda umbuna stjornendum og stjornarmonnum til vidbétar grunnlaunum peirra og pa i formi
arangurstengdra greidslna, lanasamninga, lifeyrissamninga og starfslokasamninga.

Var umraedd lagabreyting gerd vegna tilmala Framkveemdastjornar Evrépubandalagsins 2004/913/EB fra 14.
desember 2004 um ad studla ad videigandi fyrirkomulagi ad pvi vardar starfskjor stjérnenda i hlutafélogum sem
eru skrad i kaupholl.

Stjorn Skeljungs hf. hefur pad ad markmidi med tillogu ad starfskjarastefnu, sem hér er 16gd fyrir adalfund
félagsins, ad marka félaginu raunhaefa starfskjarastefnu sem gerir félaginu faert ad lada til sin stjornendur i
fremstu ro0 og tryggja par med samkeppnishaefni félagsins a alpjodlegum vettvangi.



